CONTRIBUTIONS ET COTISATIONS DONT LE RECOUVREMENT RELÈVE DE LA COMPÉTENCE DE PÔLE EMPLOI – TAUX EN VIGUEUR
SOURCE : HTTPS://WWW.POLE-EMPLOI.FR/EMPLOYEUR/TAUX-DES-CONTRIBUTIONS-DE-L-ASSURANCE-CHOMAGE-ET-COTISATIONS-AGS-@/ARTICLE.JSPZ?ID=61567
Deux tableaux récapitulatifs sont à votre disposition sur les taux applicables : un concernant le cadre général (y compris l’expatriation) et l’autre spécifique aux employeurs d'intermittents du spectacle.
ASSIETTE
 Les contributions sont calculées sur la même assiette que celle retenue pour les cotisations de Sécurité sociale, limitée à 4 fois le plafond de Sécurité sociale.

Pour rappel, règles applicables aux rémunérations versées depuis le 1er juillet 2014 :
La limite d’âge de 65 ans pour le paiement des contributions est supprimée. Les contributions d’Assurance chômage (AC) et les cotisations du régime de garantie des salaires (AGS) sont dues désormais pour l’emploi de tous les salariés, quel que soit leur âge.
PLAFONDS DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2018
	Plafond

	Plafond
	Mensuel
	Trimestriel
	Annuel

	Sécurité sociale
	3 311 €
	9 933 €
	39 732 €

	Assurance chômage
	13 244 €
	39 732 €
	158 928 €



	TAUX D'APPEL DES CONTRIBUTIONS ET COTISATIONS DEPUIS LE 01.01.2018x

	Employeurs d’expatriés et salariés expatriés 
	Taux global applicable 
	Part patronale
	Part salariale

	AC - Assurance chômage
	5,00 % 
	4,05 %
	0,95 %

	           Part patronale majorée pour certains contrats à durée déterminée (CDD)
	
	
	

	                                 (+ 0,50 %) pour les CDD dits d'usage d'une durée inférieure ou égale à 3 mois
	5,50 % 
	4,55 %
	0,95 %

	AGS(1) - Association pour la gestion du régime de Garantie des créances des Salariés
	0,15 %
	0,15 %
	-


(1) Seules sont assujetties à l’AGS, les entreprises établies en France.

Si vous êtes un salarié expatrié souhaitant adhérer à titre individuel :  
-  Les contributions (parts salariale et patronale) sont entièrement à votre charge.
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TAUX D'APPEL DES CONTRIBUTIONS ET COTISATIONS DEPUIS LE 01.01.2018
	x

	Employeurs d’intermittents du spectacle
	Taux global applicable
	Part patronale 
	Part salariale

	AC - Assurance chômage
	12,40 %
	9,05 %
	3,35 %

	            Part patronale majorée pour certains contrats à durée déterminée (CDD)
	
	
	

	                                  (+ 0,50 %) pour les CDD dits d'usage d'une durée inférieure ou égale à 3 mois
	12,90 %
	9,55 %
	3,35 %

	AGS(2) - Association pour la gestion du régime de Garantie des créances des Salariés
	0,15 %
	0,15 %
	-


 (2) Ne sont pas assujetties à l’AGS, les employeurs du secteur public.

